Waarderpolder Samen op weg haar
Reist Duurzaam duurzamere mobiliteit

Samen op weg naar duurzamere mobiliteit &y @

Als werkgevers in de Waarderpolder hebben we de mogelijkheid
om de files en verkeersdrukte in het gebied terug te dringen. Door
onze medewerkers actief te motiveren om vaker te kiezen voor
de fiets, OV of combinatie fiets-OV in hun woon-werkverkeer. Zo
zorgen we samen voor gezondere medewerkers, CO,-reductie,
minder files en besparen we ook nog eens kosten.

Parkmanagement Waarderpolder helpt werkgevers kosteloos op weg
naar duurzamere mobiliteit. Dit doen we door het aanbieden van een
gratis mobiliteitsscan, adviesgesprekken en hulp bij implementatie.
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Zo help je jouw medewerkers op de fiets

Waarderpolder

Parkmanagement



Aan de slag!

Actief de dag beginnen door naar je werk te
fletsen of je werkdag efficiénter indelen door

te werken in de trein. Een dag thuiswerken is
helemaal duurzaam, maar er zal toch ook naar
het werk gereisd moeten worden. Medewerkers
gebruiken verschillende manieren om dagelijks
op hun werk te komen. Hoe zorg je er als werk-
gever voor dat je collega’s vaker kiezen voor

de fiets? We helpen je graag op weg. Volg de
Waarderpolder Reist Duurzaam route.
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Fase 1> Bereid je goed voor

Breng in kaart hoe je medewerkers nu reizen

Medewerkers uit de auto krijgen
en op de fiets - eventueel in
combinatie met het OV - begint
met het onderzoeken hoe ze nu
naar het werk reizen. Ontdek in
twee stappen hoe je organisatie
én je medewerkers CO,, reistijd
en kosten besparen.

Scan de onderstaande QR-code
om je aan te melden voor de
gratis mobiliteitsscan.
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Stap 1

Mobiliteitsscan

Om te bepalen waar je nu staat bieden
we een gratis mobiliteitsscan. Met de
scan ontdek je bijna spelenderwijs wat
de impact is van nieuwe maatregelen
op jouw organisatie. Aan de hand van
de postcodes van jouw medewerkers
brengen we in kaart hoe zij op dit
moment reizen.

Stap 2

Advies

Aan de hand van de uitkomsten van de
scan gaan we het gesprek aan. Hoeveel
CO, kun je besparen als medewerkers
die op minder dan 10 kilometer afstand
wonen, op de fiets naar kantoor zouden
komen? En hoeveel verzuimdagen
besparen we dan? Voor hoeveel
collega’s wordt het OV aantrekkelijk

als we kijken naar de combinatie fiets-
OV? Gaandeweg komen we erachter
welke maatregelen het beste bij jouw
organisatie passen.

Wat wil je bereiken?
Fietsen is goed voor werkgevers en
werknemers:
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Gezondheid
Medewerkers die
regelmatig fietsen zijn
ongeveer 13% fitter en
gemiddeld 5 kg lichter.
Daarnaast melden zich
minder vaak ziek en zijn
ze ook productiever,
minder gestrest en
gelukkiger.
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Kosten
Een fietsende of OV-
reizende medewerker is
vele malen goedkoper
dan een medewerker in

Duurzaamheid
Een medewerker die
twee keer in de week 7,5
kilometer fietst in plaats
van autorijdt, bespaart
200 kg CO,-uitstoot p.jr.

Aantrekkelijk
werkgeverschap
Vooral jonge mede-

werkers worden
enthousiast van een

een auto. flexibel en duurzaam
mobiliteitsbeleid.
Als je weet wat je doel
) is, kun je beter bepalen
Ruimte welke middelen je het

Bespaar kostbare ruimte
door parkeerplekken op
te heffen.

beste kunt inzetten om
fietsen succesvol te
stimuleren.

Fase 2 > Jullie gaan ervoor!

Dit moet je weten

Je hebt besloten aan de slag te gaan met duurzamere mobiliteit.
Zorg dat duurzaam reizen flexibel is en je medewerkers meer
oplevert dan het kost.

Zo maak je jouw medewerkers

enthousiast:

> Een flexibele en aantrekkelijke reiskostenvergoeding: mede-
werkers kunnen zo zelf kiezen wanneer ze fietsen, met het OV
reizen of gebruik maken van de auto.

> Faciliteiten voor fietsers: een goede (overdekte) fietsenstalling
geschikt voor verschillende type fietsen, een oplaadpunt,
fletspomp, bergruimte en mogelijk een douche- en kleedruimte.
Misschien kun je faciliteiten delen met meerdere bedrijven.

> Extra’s zoals regelmatig een fietsenmaker op locatie, een
deelauto/scooter abonnement, leenspullen zoals een
fletstas of regenkleding.

Stallen Laden
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Omkleden/Opbergen Repareren OPENBAAR
VERVOER
/ €3.300 —
/ % OV-chipkaart
Leuk weetje /
Nederlanders gemiddeld FIETSEN
acht dagen per jaar ziek
zijn? Terwijl werknemers Fietsregeling
die naar hun werk fietsen, €200
gemiddeld slechts zeven Fietsenstalling
en douches

dagen per jaar ziek zijn.

€105
Administratiekosten

Bron: Onderzoek door Workaway

Ook goed om te weten

natuurlijk nog aantrekkelijker om te gaan fietsen.

Heb je hulp
nodig?
Parkmanagement
Waarderpolder helpt je
graag op weg. Vraag een
kennismakingsgesprek
aan via neal@
waarderpolder.nl.

Meer fietsen,

minder kosten

Reken eens samen met je mede-
werkers uit wat het verschil is tussen
de kosten van autobezit - aanschaf,
onderhoud, verzekeringen, belastingen,
parkeerkosten, brandstof etc. - en de
kosten van reizen met de fiets of het
OV. Jullie zullen versteld staan van
winst die er is te boeken.
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Financiering, onderhoud,
verzekering, belasting

€2.000 tot 4.000
Benzinekosten
€1.500
Parkeerplaats op
kantoor

€420

Kosten declaraties
€350
Administratiekosten

€200
Parkeerkosten

> Een fiets huren, leasen of kopen. Het kan allemaal! Kies de optie die het beste past bij je
organisatie of bij je medewerkers. Accessoires zoals fietstassen en regenkleding maken het

> Verschillende aanbieders bieden flexibele reiskostenvergoedingen aan. Dat maakt de keuze
tussen (deel)fiets, trein, bus of (deel)auto voor je medewerkers een stuk gemakkelijker.

> Voorkom onduidelijkheid en maak goede afspraken met je medewerkers over wie het
onderhoud van de fiets en de fietsverzekering betaalt.
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Fase 3 > Motiveer, inspireer en overtuig

Zorg dat je medewerkers duurzaam blijven reizen

Wat goed! Steeds meer
medewerkers komen op een
duurzame manier naar het
werk. Nu is het kwestie ze te
motiveren om door te zetten,
ook als het weer wat minder
fraai is. En hoe inspireer je de
twijfelaars om toch op de fiets
te stappen? Daarom vijf tips
om iedereen te overtuigen van
de voordelen van fietsen.
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Leuk weetje

Een veelgebruikte smoes om
niet te fietsen is dat het altijd
regent, maar dat klopt helemaal
niet. Volgens de statistieken van
het KNMI regent het bijna nooit,
gemiddeld is het 93,5 procent
van de tijd droog.
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Goed voorbeeld doet goed volgen.
Kom zelf ook zo veel mogelijk met de
flets naar het werk. Uit onderzoek blijkt
namelijk dat medewerkers meer gaan
fletsen als de directie dat ook doet.

-
-

Promoot fietsen binnen je
organisatie. Zo blijft het thema duur-
zame mobiliteit springlevend. Deel
bijvoorbeeld fietsprestaties van mede-
werkers in de interne nieuwbrief.
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Laat medewerkers op een laag-
drempelige manier kennismaken met
fietsen. Organiseer bijvoorbeeld een
e-bike-probeeractie. Dan valt het belang
van fietsen ook nog eens extra op
binnen de organisatie.

Organiseer als verrassing een ontbijt
voor alle fietsende collega’s. Of
bedenk bijvoorbeeld een “morgen
wordt het mooi weer actie” om mede-
werkers die nog aarzelen het laatste
zetje te geven.

Zie erop toe dat de reiskosten

van medewerkers altijd goed zijn
geregeld, ook als ze de fiets een
keer laten staan. Zorg bijvoorbeeld
voor een vaste kliometervergoeding,
een OV-kaart of voor deelauto’s en
deelscooters.

Waarderpolder
Reist Duurzaam

3% / Waarderpolder

Parkmanagement



waarderpolder.nl/reistduurzaam

Ben je benieuwd hoe de Waarderpolder jouw organisatie kan helpen met
duurzamere mobiliteit? Of heb je andere vragen? Neem dan contact op
met Neal Beentjes via neal@waarderpolder.nl of bel naar 06-53103687.
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